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FRAMJA EN GLOBAL HALLBAR UTVECKLING

Pa Wenmec arbetar vi systematiskt och tvarfunktionellt
med att modernisera och effektivisera vara processer ur
ett helhetsperspektiv med fokus pa hallbarhet. Med detta
arbetssatt minskar vi vart avtryck pa miljon samt forbattrar
manniskors halsa och sdkerhet pa arbetsplatsen

Denna rapport syftar till att beskriva hur vi pd Wenmec
integrerar fragor angdende miljo, sociala forhallanden,
personal, respekt for manskliga rattigheter samt
motverkande av korruption i vart dagliga arbete med
koppling till de globala hallbarhetsmalen.

HENRIK TC)RNQVIST
VD & Marknadschef



HALLBARHETSARBETE

SAKERHET OCH ETIK

Wenmec samarbetar med varldsledande kunder och leverantorer som
staller stora krav pa oss i olika avseenden.

Vi gor affarer med etik och moral pa affarsmassiga grunder, vi har
noll tolerans mot mutor och annan typ av korruption. Vi jobbar for
att varna om manskliga rattigheter och mangfald bade pa var
arbetsplats som i var omvarld dar vi kan paverka.

God informationssakerhet ar viktig for foretaget, for vara kunder,
leverantOrer och 6vriga samarbetspartner.

Allt eftersom forandringar sker i verksamhet samt i var omvarld ar det
av vikt att informationssakerhetsarbetet standigt forbattras for att
minimera risker genom att Ilopande analysera behovet av
sakerhetsskydd for troliga och odnskade framtida handelser

| var IT- policy finns riktlinjer och mal for vart sakerhetsarbete och hur
ansvar fordelas i organisationen och hur uppféljning sker.

10 3834-2 1S0 14001 1S0 9001

KVALITETSSTYRNINGS- .
SYSTEM FOR SVETSNING MILJOLEDNING KVALITETSSTYRNING

RESPEKT FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

For Wenmec ar det viktigt att skapa mervarden for kunder,
medarbetare och leverantérer, samtidigt som vi vill bidra till
en hallbar samhallsutveckling. Wenmec bedriver affarer pa ett
ansvarsfullt och hallbart satt och vill jobba med affarspartners
och leverantorer som gor detsamma.

Pa var arbetsplats kanner alla till var Uppférandekod och vad
den innebar, denna omfattar alla anstallda och
styrelsemedlemmar.

MOTVERKANDE AV KORRUPTION

Wenmec agerar ansvarsfullt och etiskt i affarsrelationer.
Saledes tolererar vi ingen form av korruption, mutor eller
utpressning. Wenmecs medarbetare och
styrelsemedlemmar far inte acceptera gavor, betalning eller
andra formaner som kan paverka affarsbeslut, strider mot
lag, handelsbruk, sedvanja eller god affarssed.

VISSELBLASNING

FOr att motverka och kunna agera pa missforhallande av
nagot slag finns Visselblasarfunktion latt tillganglig pa var
hemsida www.wenmec.se. Vi arbetar med externt féretag som
administrerar visselblasfunktionen sa funktionen foljer alla
krav pa sekretess och anonymitet mm.

Denna funktion kan alla anstallda pa bolaget anvanda samt
individer i var omvarld som vill flagga upp nagra
missforhallanden.



http://www.wenmec.se/

VART MILJOARBETE

WENMEC HAR SOM POLICY ATT MINIMERA VAR MILJOPAVERKAN
OCH FOLJA GALLANDE LAGAR OCH KRAV.

Vi ar en anmalningspliktig C-verksamhet med verksamhetskod
34.80 enligt miljoprévningsférordningen (2013:251). Klassningen
grundar sig i att vi har skarvatskor, processoljor och hydrauloljor i
metallbearbetningsmaskinerna.

Miljoledningssystemet certifierat utifran ISO 14001:2015 utgor vart
miljoledningssystem vilket omfattar matningar och mal av var
energikonsumtion och avfallshantering.

Mal faststalls som arligen foljs upp.

Miljon ar viktig for oss och i alla vara processer finns
hallbarhetsperspektiv med som en viktig del och paverkar vara val.

HALLBAR INDUSTRI, 1 RESPONSIBLE 1 CLIMATE
INNOVATIONER OCH CONSUMPTION ACTION
INFRASTRUKTUR AND PRODUCTION

& CO O

Vara miljoaspekter handlar om att vi ska nyttja vara naturresurser pa ett
sparsamt och miljoévanligt satt och har genom det valt att enbart kopa
gron el (fornybar el) som ger 0% CO2 paverkan.

Uppvarmningen hos oss sker med fjarrvarme som ar férnybar och
atervunnen till 98,4%.

Var storsta miljo- och klimatpaverkan ar energianvandningen i
tillverkning och bearbetning av produkter och vara utslapp bestar av
framst koldioxid.

Nar det galler inkop och forbrukning av stal som anvands i stor
utstrackning i var verksamhet har vi liten paverkan da leverantérer och
val av ravara anvisats av kund. Vi vill anda medvetandegotra var
klimatpaverkan ur ett livscykelperspektiv och bdrja mata dess CO2
paverkan framat. | vara egen produktion atervinns metaller och verktyg.
Vi kallsorterar vart avfall och atervinning gors till 96,4 %.

Vart farliga avfall tas om hand och far en miljoriktig behandling.

Vad galler transporter sa har vi endast el-truckar i var verksamhet,
slingbilar anvands i storsta mojliga utstrackning. Vara externa transporter
bokas med "Skicka gront” for att minska koldioxidutslappen.



FOREBYGGANDE KVALITET

Genom ett proaktivt kvalitetsarbete minskar vi vart klimatavtryck pa omvarlden.
Med verktyget P-FMEA kartlagger och vidtar vi potentiella kvalitetsrisker i vara processer i syfte for att
kunna vidta forebyggande atgarder innan kvalitetsavvikelser uppstar.

Att aktivt jobba med standiga forbattringar inom kvalitet och att overtraffa kundens forvantningar minskar
vi behovet av justeringar, omarbetningar och reklamationer. Detta i sin tur leder till minskad férbrukning av
material, farre lastbilstransporter samt minskad anvandning av el for "onodiga” merarbeten i vara maskiner
och lokaler.

PA WENMEC SER VI VARJE AVVIKELSE SOM ETT TILLFALLE ATT UTVECKLAS!

Vi har en dedikerad kvalitetsgrupp dar vi arbetar systematiskt tilsammans med ledare, tekniker och
medarbetare for att forebygga och motverka kvalitetsbrister internt i var verksamhet, och

externt mot vara leverantorer.

Via tat kommunikation och ett ndra samarbete med vara kunder skapar vi goda forutsattningar

for att planera

och prioritera kvalitetsarenden och leveranser efter kundens 6nskemal och behov.

Vara kunder staller aven egna krav pa Wenmec avseende hallbarhetsaspekter som omfattar den egna
verksamheten samt vara/deras leverantorers paverkan pa miljo, arbetskraft och manskliga rattigheter,
affarsetik samt hallbara inkdp.Varje manad sammanstalls leveransprecision och leverantorsreklamationer
till kund for att gemensamt arbeta for att utveckla leverantorer.

Vi utfor aven leverantorsbedémningar pa egna leverantorer.

Under vara PreAcceptance-inspektioner, som utfors av vara erfarna medarbetare under handledning av
kvalitetsgruppen sakerstaller vi att de produkter vi levererar har ratt kvalitet och ar enligt kundens
specifikation.

Genom grundliga rotorsaksanalyser jobbar vi tvarfunktionellt med fem varféor metoden for att identifiera
rotorsaken till uppkomna kvalitetsproblem och vidta atgarder for att minska risken att de upprepas.
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tillverkning av insatsvaror



VARA FOKUSOMRADEN

7

dess scope.

de uppstar.

\ varmeutslapp

e Fortsatta att utbilda oss inom GHG-protokollet och

e Utveckla vara milj6- och hallbarhetsmal.

e Arbeta med leverantorer inom forebyggande kvalitet
och hallbarhetsfragor.

e Att utbilda oss inom P-FMEA och starta detta
langsiktiga kvalitetsarbete, dar syftet ar att bryta ner
processerna i delsteg och proaktivt forutse potentiella
riskkallor till kvalitetsproblem innan de intraffar samt
vidta forebyggande atgarder for att minska risken att

e Flytta och forbattra miljostationen.

e Bygga sluss i logistikskepp for att minska

(2025) N

MILJO

7 (2026)

e Fortsatta att utbilda oss inom GHG-protokollet och
dess scope.

e Utveckla vara milj6- och hallbarhetsmal.

e Arbeta med leverantorer inom forebyggande kvalitet
och hallbarhetsfragor.

o Att fortsatta arbetet med P-FMEA

<




SOCIALA FORHALLANDEN
d PERSONAL

Vi pa Wenmec jobbar for att alla medarbetare ska kanna sig
inkluderade, trygga samt ha en god och halsosam arbetsmiljo.
Arbetsforhallandena pa Wenmec ska passa alla medarbetare och
alla ska ha samma foérutsattningar att utfora sitt arbete pa ett bra
satt, samt att vi ska kanna mojlighet till utveckling och ha ett socialt
engagemang.

GODHALSA OCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE FORALLA ARBETSVILLKOR

= OCHEKONOMISK
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MEDARBETARSKAP OCH LEDARSKAP

Pa Wenmec jobbar vi for att alla vara medarbetare
ska ha en god halsa och ma bra.

FOr oss pa Wenmec ar vara medarbetare var storsta tillgang och vi
varnar om att vara medarbetare ska kanna inflytande och gemenskap.

Dessutom ser vi till att 6ka gemenskapen genom trevliga
sammankomster aven utanfor arbetstid. Vi arbetar i ndra samarbete
med var foretagshalsovard och forsoker att arbeta forbyggande i alla
halsofragor. Genom att vi har ndra samarbete mellan medarbetare,
chef, skyddsombud, fackliga parter sa ser vi en stor vinst i att fortsatta
kdnna att man kan vara med och paverka sin arbetssituation.

Detta har vi bland vara tvarfunktionella méten som b la
arbetsplatstraffar, tillbudsméten, skyddskommittémoten,
forbattringsgruppsmoten, daglig styrning, Q-rad, samt ledningsgrupp.
Vid medarbetarsamtal pratar man om utbildningsbehov, ledare och
medarbetare ska gemensamt komma fram till om vilket
utbildningsbehov som foreligger for att medarbetare ska kanna
mojlighet till kompetensutveckling.

Vi foljer vara medarbetares kompetensutveckling i system for att ha en
klar bild dver hur kompetensutvecklingen sker.



JAMSTALLDHET

VI PA WENMEC VILL FRAMJA JAMSTALLDHET OCH STRAVAR EFTER MANGFALD

Vi vill 6ka andelen anstallda kvinnor i bolaget, samt att vi vill 6ka
mangfalden. Alla medarbetare ska kanna till vara aktiva atgarder.
Vi genomfor varje ar en lonekartlaggning for att se till sa att vi inte har
nagra osakliga I6neskillnader mellan kénen.

Andelen kvinnor i bolaget ar 9,2 % 2025-12-31.

@ Kvinnor @ Man
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LOKALT ANSVAR

Vi ar ocksa en arbetsgivare som tar lokalt ansvar och ar
medlemmar i Handelskammaren Varmland, darigenom
samverkar vi med andra lokala aktorer. Vi stottar vara
lokala partners i Kil nar vi kan. Vi verkar for en god
kontakt med den lokala hégstadieskolan, dar vi kan
erbjuda praktikplats for de ungdomar som studerar. Vi
tar aven vart ansvar gentemot ovriga lokala tekniska
skolor, vi finns pa plats pa massor och erbjuder
praktikplats eller examensjobb.

TRYGG ARBETSMILJO

Sakerhet och miljé har hogsta prioritet pa Wenmec. For att skapa en saker
och trygg arbetsplats drivs vart systematiska arbetsmiljoarbete i
tvarfunktionella gruppen pa bade kort och lang sikt.

Sakerhetsarbetet ar en naturlig del i vardagen via daglig styrning dar var
vision ar att eliminera olyckor pa arbetsplatsen som medfor sjukfranvaro.
Vi ser en koppling mellan ett systematiskt arbetsmiljoarbete, trivsel,
engagemang och delaktighet vilket aven bidrar till var effektivitet.




HANDELSERAPPORTERING

Under 2025 har vi fortsatt arbetet i TIA-systemet for all handelserapportering inom saval
arbetsmiljo, yttre miljé och brand. Rapportering gors for riskobservationer, tillbud samt
olyckor med och utan franvaro.

Var fjarde vecka har vi ett tvarfunktionellt forum dar vi gar igenom status av 6ppna
arenden i TIA-systemet. Vi tar dven gemensamma beslut om vi anser att arenden kan
stangas baserat pa vidtagna atgarder och de utredningar som gjorts.

Vi mater effekten av vart arbetsmiljdarbete genom att definiera skillnaden av
sannolikheten och konsekvens fore och efter vidtagna atgarder (riskreduktion %).
Vi uppmuntrar rapportering av handelser. Ju fler riskobservationer och tilloud vi
upptacker och rapporterar, ju stérre chans har vi att vidta atgarder

innan olyckor uppstar.

2023
103 handelser med riskvardering
fore och efter atgard

2024
157 handelser med riskvardering
fore och efter atgard

2025
90 handelser med riskvardering
fore och efter atgard

|



TVARFUNKTIONELLA MOTESFORUM
ANGAENDE ARBETSMILJO

Pa Wenmec finns flera tvarfunktionella

moten dar arbetsmiljo fragor hanteras

pa bade kort och lang sikt. Syftet ar att

involvera alla i vart arbetsmiljdarbete

och pa sa vis skapa en saker och trygg

arbetsplats och integrera dessa fragor
i den dagliga verksamheten.

SKYDDSKOMMITTEMOTEN

Skyddskommittémaoten halls 4 ggr/ar
enligt arsschema for systematiskt
arbetsmiljoarbete med en given
agenda dar vi foljer upp vart
systematiska arbetsmiljoarbete.
Deltagarna som representerar detta
tvarfunktionella forum ar
Produktionschef, Verkstadschef,
Operativ HMS, HR-ansvarig,
Huvudskyddsombud, samt
representant fran foretagshalsovarden.

ARBETSPLATSTRAFFAR
(APT)

Fyra ganger per ar arrangeras
arbetsplatstraffar for samtlig personal i
olika grupper. Utifran framtaget underlag
fors diskussioner i grupperna som
dokumenteras av respektive chef.
Arbetsmiljérelaterade fragor fors vidare
lyfts upp i efterféljande
skyddskommittémoten.
Arbetsplatstraffar och
Skyddskommittémoten finns inplanerade
varje ar via vart arsschema for
egenkontroll.
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/ UTBILDNING

Under 2025 har vi fortsatt arbetet med att dokumentera och félja
kompetenser, kompetensbehov, genomfora utbildningar och
utbildningsbehov pa individniva.

Inom arbetsmiljo finns ett antal utbildningar och repetitions
frekvenser kartlagda som vi foljer. Utover de kartlagda

\ utbildningarna sa har vi aven genomfort:

e Grundkurs egenkontroll ultraljudsprovning

/ MEDARBETARSAMTAL OCH

MEDARBETARENKAT
. . W . For alla nyanstallda finns ett introduktions schema i syfte att
Palenmec dryillet att samtliga megggpetare ska ha ett snabbt, sakert, systematiskt och effektivt skola in nya medarbetare

medarbetarsamtal med sin narmaste chef 1gang/ar.

och praktikanter pa foretaget.

N - ) 000
Vi har implementerat Winningtemp som verktyg for (f‘ |—P \ /
kontinuerliga pulsmatningar. Genom uppféljningar || | ||
veckovis far vi Idpande insikter om medarbetarnas
upplevelse av arbetsmiljo, engagemang och valmaende. / : \
Resultaten mojliggor tidiga insatser, starker dialogen mellan ARSSCHEMA EGENKONTROLL
chefer och medarbetare samt bidrar till ett mer proaktivt Vart arsschema for egenkontroll ar en handlingsplan for alla

\OCh SYSLSMELS G EIAPES T oEIIEe / interna- och lagstadgade arbetsmiljdaktiviteter som vi ska

utfora under aret. Aktiviteterna ar planerade under aret for
att skapa ett jamnt balanserat fléde av aktiviteter.
| schemat fdljs inte bara att aktiviteterna har utforts, utan
aven status pa framtagning av handlingsplaner och
genomforda aktiviteter fran handlingsplanerna.
Schemat ger oss en snabb och enkel dverblick hur vi ligger till
i forhallande i forhallande till vara ataganden.

\_




ENTREPRENORSINFORMATION

Forutom det fokus vi har for att skapa en saker arbetsplats for vara medarbetare har vi dven en
skriftlig instruktion for vara entreprendrer och de férhallningssatt och regler som galler for
arbete i vara lokaler och pa vart omrade.

Infor varje entreprenadarbete av relevans skickar vi ut denna instruktion med god
framforhallning. Entreprendren kan lasa in sig pa vara krav och ordningsregler. For att vi ska
kunna forvissa oss om att entreprendrerna tagit del och forstatt innehallet ska dessa lamnas in
signerade innan arbetets start.

Dokumentet finns pa svenska och engelska.

FRISKVARD

Vi har ett ndara samarbete med féretagshalsovarden inom tex rehabilitering samt sjuk- och
friskanmalan. Foretagshalsovarden ar aven representerade pa vara skyddskommittémoten.
Pa Wenmec uppmuntrar vi till motion for vara anstallda genom tex generost friskvardsbidrag
och onsdagspromenader pa arbetstid.

Varje ar anordnar vi trivselaktiviteter for hela personalen.
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(2025)

Fortsatta arbetet med kompetenskartlaggning och
kompetensbehov.

Avsluta identifierade forbattringsaktiviteter/avvikelser
fran vart Systematiska Arbets Miljoarbete,
|6pandemed tydligare fokus pa arenden

aldre an 12 manader.

Digitalisera medarbetarenkaten.
Utbilda alla ledare i OSA (arbetsmiljo).

Arbeta for att fa en jamnare kénsférdelning bland
vara medarbetare.

Fortsatta mata, uppmuntra och utbilda personalen i
rapportering av riskobservationer och tillbud i syfte
att forebygga olycksfall.

<

7

(2026) ~

Genomfora planerade utbildningar enligt
utbildningsplan kollektivanstallda

Genomfor rekryteringar enligt bemanningsplan.
Ledarskapsutveckling

Verka for dkat deltagande och konstruktiva
kommentarer i Winningtemp.

Beskrivning av mjuka kompetenser i Qualifier for
kollektivanstallda.

Fortsatta arbetet med kompetenskartlaggning och
kompetensbehov (Gapanalyser).

Arbeta for att fa en jamnare kénsférdelning bland vara
medarbetare

/




KARNVARDEN

ar

ANSVARSTAGANDE KVALITET

LANGSIKTIGHET ENGAGEMANG

oy | 228
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